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E
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Motto: ,, Educam astdzi pentru societatea de
maine’

1. MISIUNEA SCOLII:

Societatea actuala este supusa permanent schimbarilor si de aceea toti cei implicati in activitatea
de educatie trebuie si se poatd adapta rapid acestora, sa le gestioneze responsabil prin proiectarca
activitatii din unitatea de invatamant atat pe termen scurt prin planurile operationale. cat si pe termen
lung. prin proiectul de dezvoltare institutionala.

Intr-o societate in schimbare nu poate fi vorba decat de un alt tip de elevi. pentru care abordarea
clasica. traditionala. nu mai prezintd interes. Dorinta de a studia se incadreaza pe alte coordonate, in
afara constrangerii si prescrierii, coordonate bazate pe convingeri proprii i motivatii puternice. dictate
de interesele legate de propria formare si devenire.

Proiectul de dezvoltare institutionala este conceput pentru cresterea calitatii procesului instructiv
— educativ. in concordanta cu noile cerinfe privind formarea competentelor cheie la elevi. dar si privind
pastrarea identitatii nationale in contextul globalizarii unei societati, a invatarii pe tot parcursul vietii.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru dezvoltarea
culturii organizationale s-a folosit principiul continuitatii in politica educationald a echipei manageriale
si a cadrelor didactice ale liceului, continuitate justificata atat prin rezultatele academice si socio-
comportamentale ale elevilor, cit si prin expectantele parintilor si ale comunitatii locale.

S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avuta in vedere, pentru ca Planul de dezvoltare
institutionala 2025 — 2026 si reflecte modificarile legislative. cerintele societatii actuale si valorile
europene.

La nivelul unitatii scolare Planul de dezvoltare institugionala are o importantd deosebita.
deoarece concentreaza atentia asupra finalita(ii educatiei, asigurand concentrarea tuturor domeniilor
functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material — financiare. relatii sistematice si
comunitare) si asigura coerenta strategiei pe termen lung a scolii.



Misiunea noastra este s asiguram sanse egale in educatie pentru toti. indiferent de etnie si statut
social. creand o ambian(a placuta si stimulativa in scopul valorizarii tuturor elevilor.
Dorim si promovam valorile interculturale locale si implicarea activa si creativd a comunitatii in

o
o
n

viata scolii.

2. TINTE STRATEGICE:

T1 — Formularea unei oferte educationale adaptatd nevoilor copiilor / elevilor / in concordanta
cu cerintele societatii.

T2 — Consolidarea relatiilor de parteneriat gcoald-comunitate prin implicarca parintilor si
principalelor institutii locale in intreg demersul scolar.

T3 — Formarea unui nucleu de cadre didactice. parinti, mediator scolar.

T4 — Asigurarea unui ambient scolar placut, avand conditii materiale necesare unui invatamant
de calitate. pentru ca toti elevii sa se simta la scoala protejati i valorizati.

T5 — Asigurarea unui management corespunzator care sa prevind orice manifestare de segregare
in randul elevilor.

T6 - Stabilirea de parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in
vederea dobandirii de competente necesare integrarii in societate a elevilor:

T7 — Asigurarea unei baze materiale bune pentru desfagurarea procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia.

3. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A INSTITUTIEI:
Denumirea institufici: Scoala Gimanziala ,, Petres Kalman,, Sambrias
Adresa: str. Principala nr 105, Simbrias, jud Mures
Tipul institutiei: Scoala Gimnaziala
Forme de invatamant:

e primar

e gimnazial
Forme de finantare: Bugetar
Telefoane de contact:

0770-771-290 0265-349-010

0761-464-793

Fax:
0265-349-010

E-muail: scoalageneralasambriasia vahoo.com
Limba de predare: Limba maghiara

4. AMPLASAREA GEOGRAFICA

Situata in partea central — esticd a Transilvaniei. in apropierea raului Niraj. la confluentia
drumurilor comerciale Reghin — Miercurea Nirajului. Tg Mures - Sovata. este mentionatl ca sat
independent din anul 1781 sub denumirea Jobbagytelkensis. Satul Simbriag apar{ine comunei Hodosa.

Hodosa este satul de resedintd al comunei cu acelasi nume din judetul Mures . Satul Hodosa
este atestat documentar in anul 1332 cu numele Hudus.

Pe Harta losefina a Transilvaniei din 1769-1773 (Sectio 144). localitatea a aparut sub numele de
Hodos™ Localitatea este situatd pe paraul Hodosa, afluent al raului Niraj.

Isla apartine comunei Hodosa, situat pe paraul Isla la o distantd de 19km de Targu Mures. Satul

Isla este atestat documentar din anii 1500.
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Populatie:
Conform recensamantului efectuat in 201 1. populatia comunei Hodosa este 1179 de
locuitori. in scadere fatd de recensamantul anterior din 2002,
Etnie majoritara, locuitorii fiind maghiari (80.49.1%). romi (10.06%) si romani (3.22%).
Religia majoritard este romano - catolica (80.49%). ortodocsi (3.22%). reformati (10.61%).

penticostali (5,68%) .

5. SCURT ISTORIC AL SCOLII

Unitatea cu personalitate juridicd : Scoala Gimnaziala Petres Kalman - Sambriag Cladirea scolii
Petres Kalman™ din Sambrias are trei corpuri. Corpul A a fost construit in anul 1857 aici se afla sala
de sport . Corpul B a fost construit in anul 1972, reabilitat in 2007 aici desfagoard activitatea clasa
primara simultana preg — V. si clasele gimnaziale. In unitatile clasele primare isi desfasoara activitatea
intre orele 8,00 — 13.00. orele de curs avand 50 de minute. invatamantul gimnazial intre orele 8.00 —
15.00 In toate unitatiile clasele pregatitoare si primare vor desfdsura activitatea in incinta scoliilor
primare . cu predare simultana. cu toate dotarile specifice pentru clasele primare. Corpul C Gradinita
cu program norml, constriut intre anii 2013/15. Aici desfasoare activitatea cu 0 grupa mixta.

La invatamantul gimnazial de la Scoala Gimnaziala .. Petres Kalman™. elevii din structuile
arondate beneficiaza de transport cu microbuz scolar asigurat de Priméria Hodosa.

Unitatiile arondate:

e Scoala Primard Hodosa / Gradinita cu program normal Scoala Primara din Hodosa a fost
construita in anii 1960. reabilitat din interior in anul 2015 si momentan este in curs de reabilitare
totala. Elevii scolii primare Hodosa sunt transportate cu microbuzul scolar la Sambrias unde desfasoare
activitatea.

. Scoala Primara Isla / Gradinita cu program normal $coala Primara cu clasele I =1V din Isla s-
a construit intre anii 1967 — 68. Aici isi desfasoard activitatea clasele primare. doua clase simultane si
eradinita cu o grupa mixta. Cladirea a fost reabilitata in total. lucrarile fiind finalizate in august anul
2022.

Scoala Gimnaziala .. Petres Kalman., este unitatea coordonatoare. in anul scolar 2024/25 avand
un numar total de 135 elevi si prescolari, 63 fiind rromi. La sfarsitul anului gcolar 2024-2025 situatia
scolard se prezinta astfel:

In invatamantul primar: 50 elevi inscrisi: 50 elevi promovatiz, procent de promovabilitate: 100%.

In invatamantul gimnazial: 45 elevi inscrisi: 41 elevi promovati: 4 elevi repetentiz 3 elevi
neprezentare la scoala. procent de promovabilitate: 91.11%.

Resurse materiale ale unitatii scolare ,, Petres Kalman,, Sambrias:
* Biblioteca — asiguratd cu manuale si carti pentru elevi/ personal didactic:
 Sala de sport:
* Teren de sport apartinand satului Sdmbrias, dar cu dreptul de a folosii elevii pentru orele
de educatie fizica
« Un cabinet de informatica cu calculatoare conectate la internet. xerox i imprimanta:
* O sala pentru consilii profesorale

6. VIZIUNEA SCOLII

Reforma curriculara axata pe formarea de competente, presupune un proces de invaamant flexibil.
deschis catre schimbare, axat pe modele educationale care sa stimuleze dezvoltarea personald si
profesionala a elevilor, pregatirea lor temeinica pentru integrarea intr-o societate dinamica. aflatd intr-o
permanenta schimbare si. mai ales, competitiva.

Toate cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform programelor de specialitate si a planificarilor
calendaristice individuale.
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in acest context, esentiald este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul
invalamantului primar si gimnazial, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de clevi. cadre
didactice. managerul institugiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic.

Pe baza unei diagnoze realiste. ne-am stabilit pentru aceasta perioada obiective ce vizeaza asigurarea
accesului la educatie. imbunatatirea calitatii in educatie. pregdtirea unitatii de invaiamant pentru
prestarea serviciilor educationale de calitate.

Planul anual de activitate pentru fiecare an de studii va fi elaborat in baza prezentului Plan de
dezvoltare institutional al IP Scolii Gimnaziale.. Petres Kalman.. Sambrias in anul 2025-2026. care are
la baza realizarea urmatoarelor scopuri:

Scopul economic: Educatia trebuic sa le permitd elevilor sd devina responsabili si independenti din
punct de vedere economic:

Scopul cultural: Educatia trebuie sa le permita elevilor sd inteleaga si sa aprecieze propriile culturi. sa
respecte diversitatea celorlalti:

Scopul social: Educatia trebuie si permita tinerilor sa devina cetdteni activi si plini de compasiune:
Scopul perwmal Educatia trebuie sa permita tinerilor sd se implice atat in lumea lor interioard. cat si
in lumea care ii inconjoara.

Scoala noastra are ca misiune formarea unei personalitati libere si creative. asigurind la elevi
dezvoltarea competentelor prin consiliere si orientarea lor in determinarea traseului individual optim.
printr-o gama larga de activitafi extracurriculare i extragcolare. formind tineri capabili de a-si gasi
locul intr-o lume in schimbare.

7. ANALIZA SWOT RESURSE UMANE SI CURRICULARE

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:

-Cadre didactice calificate -Nivelul de trai mai scazut :

Stabilitatea cadrelor didactice pentru toate | -Localitatea face parte dintr-o zona declarata
ciclurile din invatamant: ' .defavorizata™:

-Existenta unor laboratoare informatizate: -Frecventa redusd a elevilor rromi in clasele V -
-Buna colaborare scoala-primarie: VIII:

-Potential folcloric recunoscut. -Lipsa locurilor de munca:

“Transportul elevilor este asigurat de un | -Deficiente in accesarea informatici mass-media:
microbuz. -Absenta unei educatii antreprenoriale.

- O buna colaborare intre invatatori si profesori, | -Deschidere interdisciplinard incd modesta:
mai ales pentru clasele ce termina ciclul primar si | -Neimplicarea  profesorilor in  proiecte  de
integrarea cu usurintd a elevilor in ciclul | finantare:

gimnazial: -Formarea deficitara a cadrelor didactice pentru
lucrul cu elevii cu CES. insuficienta materialelor:

OPORTUNITATI: AMENINTARI:

-Preocuparea scolii si comunitatii locale privind | -Mijloace de trai scazute in randul familiilor din

educatia copiilor si a familiilor acestora: | comuna:

-Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri | -Lipsa locurilor de casd in contextul cresterii

de perfectionare: numerice a populatiei si implicit al familiilor:

-Slaba atractivitate economicd a zonei pentru
investitori:

-Scaderea prestigiului profesiei didactice:
-Educatia nu mai e privita ca un mijloc de
promovare social.

-Comunicarea deficitard intre scoala. familie si
elevi, poate afecta buna organizare a
curriculumului la decizia scolii:




ANALIZA SWOT RESURSE FINANCIARE §I MATERIALE

PUNCTE TARI:

- [Echipa manageriala este preocupatd de
imbunatatirea bazei materiale si a aspectului
scolii:

- Sigurantd fizica §i protectie pentru elevi si
personalul didactic si nedidactic. incadrare in
norme igienico-sanitare corespunzatoare:
-Conectarea retelei scolare la Internet:

- Antrenarea elevilor in activitati de amenajare a
spatiilor:

-Accesul cadrelor didactice la calculatoarele.
xeroxurile, imprimantele scolare:

PUNCTE SLABE:

-Fondurile banesti nu sunt suficiente
diferite achizitii sau lucrari ce ar i necesare in
scoala:

-Lipsa  fondurilor  pentru
activitatilor de performanta a elevilor si cadrelor
didactice:

-Fondul de carte al bibliotecii nu este reactualizat

pentru

OPORTUNITATI:

-Aplicarea noului sistem de finantare i
administrare a

unitatilor de invatamant:

-Parteneriatele cu comunitatea locala. agenti

economici:

- Politica manageriala bazata pe o colaborare
stransa cu Consiliul reprezentativ al parintilor:

- Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in
activitati productive si de intretinere a scolii

8. PRIORITATI DE DEZVOLTARE:
8.1. Procesul de predare-invatare
Prioritati pe termen scurt:

P1 — Promovarea educatiei pentru sanatate.

permanent:

-Neimplicarea  profesorilor in  proiecte  de
finantare:

AMENINTARI:

- Insuficienta resurselor financiare  pentru

realizarea unor proiecte:
- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a echipamentelor

‘existente:

- Constiinta morald a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor:

P2 — Includerea in CDS a obiceiurilor si traditiilor locale.

P4 — Desfasurarea de activitd{i extracurriculare in cuprinsul cdrora sa fie

scolii.

Priorita(i pe termen mediu:
P1 — Promovarea educatiei pentru sanatate.

P2 — Includerea in CDS a obiceiurilor si traditiilor locale.

P4 — Desfasurarea de activitati extracurriculare in cuprinsul cirora sa fie antrenati toti

scolii.

Prioritati pe termen lung:
Pl — Promovarea educatiei pentru sanatate.

- Fonduri insuficiente pentru reparatia = §i
intretinerea bazei materiale:
- Deteriorarea rapida a mobilierului:
antrenati toti elevii
elevii

P2 — Includerea in CDS a obiceiurilor si traditiilor locale.
P4 — Promovarea interculturalitatii prin CDS.

4.2. Resurse umane
Prioritafi pe termen scurt:

Pl — Formarea cadrelor didactice pe principiul educatiei incluzive.

P2 — Consilierea clevilor.
P3 — Consilierea parintilor.

wn

recompensarea |




Prioritda(i pe termen mediu:

P1 — Formarea cadrelor didactice pe principiul educatiei incluzive.
P2 — Consilierea elevilor.

P3 — Consilierea parintilor.

Prioritai pe termen lung:

P1 — Consilierea elevilor.

P2 — Consilierea parintilor.

P3 — Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin participarca la activitati de [ormare

continua si perfectionare.
P4 — Implicarea parintilor in desfagurarea unor activitati educative din scoala.

4.3. Resurse materiale

Prioritali pe termen scurl:

P2 —Terminarea reabilitarii scolii primare Hodosa

P3 — Dotarea scolii cu material didactic, echipamente si carte scolara.

Prioritdati pe termen mediu:
P1 — Dotarea scolii cu material didactic, echipamente si carte scolara.
P4- Acordarea de sprijin material elevilor(rechizite, calculatoare prin programul ..Euro 2007)

Prioritali pe termen lung:
P1 — Modernizarea spatiului de invatare in vederea cresterii calitatii educatici.

4.4. Legatura scoali-comunitate
Prioritati pe termen scurl:

Pl — Stabilirea unui parteneriat activ scoald-comunitate.

Prioritati pe termen mediu:

Pl — Consolidarea parteneriatului gcoala-comunitate.

Prioritati pe termen lung:
Pl — Elaborarea si implementarea unor noi proiecte in scopul consolidarii relatiei scoala-

comunitate.

4.5. Managementul scolii
Prioritati pe termen scurl:
Pl — Implicarea comitetului local de sprijin in consolidarca parteneriatului scoala-familie-

comunitate.
P2 — Democratizarea actului managerial prin implicarea activa a Consiliului de Administratie i
Consiliului Profesoral in asigurarea calitatii in educatie.

Priorita(i pe termen mediu:
Pl — Implicarea comitetului local de sprijin in consolidarea parteneriatului scoald-familie-

comunitate.

P2 — Democratizarea actului managerial prin implicarea activa a Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral in asigurarea calitatii in educatie.

P3 — Promovarea unui management performant pentru obtinerea de performante privind educatia
incluziva.

Prioritati pe termen lung:
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Pl — Promovarea unui management performant pentru obtinerea de performante privind educatia
incluziva.

OBIECTIVE:

O1 — Imbunatatirea rezultatelor scolare prin cresterea calitatii actului didactic si imbunatitires
frecventei elevilor.

02 — Consolidarea si valorizarea traditiilor rromilor prin activitati extracurriculare.

O3 — Promovarea unui stil de viata sanatos.

O4 — Stimularea participarii cadrelor didactice la activitayi de  formare si valorizare pe
principiile educatici incluzive.

05 — Imbunatatirea participarii active a parintilor si institutiilor locale la viata scolii.

06 — Crearea unui ambient scolar mai atractiv si primitor pentru elevi si parinti.




5. Planificarea activitatilor
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6. Implementarea planului de activitati — planificare operationala
OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE I: Imbunitifirea rezultatelor scolare prin cresterea calitatii actului didactic si imbunatatirea frecventei

elevilor.

Obiective specifice

Activitatea

I. Identificarea
elevilor care au nevoie
de sprijin pedagogic pe
baza evaluarii acestora
pana la data de
1.11.2012

. Identificarea prescolarilor care

nu au frecventat gradinita si inscrierea

lor la ..Gradinita de vara™.

1.2. Intoemirea tabelelor cu elevii
avand nevoi educationale i
includerea lor in programul ..Scoala
de dupa scoala™.

[.3. Informarea
prescolarilor/elevilor/grupului {inta
din .Scoala de dupa scoala™ despre
importan{a participarii la activitatile
remediale.

Resurse

Materiale

Termen

Cadrele
didactice din
scoala si
gradinia —
directorul
scolii —

-Caret de evidentd a

dupd geoald”

-30 septemb. pentru prescolari:

-31 octombrie pentru elevii cu
nevoi educationale:

Indicatori

-Recenzarea tuturor
copiilor de varsta
prescolara (Luncile si
Chiojdeni):

-recenzarea elevilor cu
nevoi educationale
(Luncile si Chiojdeni):
-Participarea a cca. 75%
din parintii celor care au
nevoie de educatie
remediala la intalnirile cu
cadrele didactice.
directorul scolii

2. Nominalizarea unui
numar de 8 cadre
didactice (doua
educatoare. doi
invatatori. 4 profesori)
care vor facilita
activitatile de sprijin
pedagogic pana la data
de 30.11

2.1. Intocmirea figei postului pentru

cducatoare. invatatorii i profesorii care

vor desfasura activitati remediale.
2.2, Evaluarea initiala a elevilor din
rupul tinta.

o
2.3. Intoemirea de rapoarte siptamanale

privind desfasurarca activitatilor
remediale sioa..Gradinitei de vara”™
(Chiojdeni si Luncile).

Echipa de
lucru pentru
programul
.Gradinita de
vara”, ..Scoala
de dupa

scoala

-Caret de evidenta a
elevilor prescolartlor

-Condica de prezenga a
cadrelor didactice

-Teste

-30 noiembrice. pentru ..Gradinita de
vard™:
=31 octombric pentru clevii cu
nevoi educationale:

5 y : ;
-30 noiembrie pentru ..§eoala de

dupa scoala

-Indeplinirea sarcinilor din
fisa postului conform
rapoartelor saptamanale

3. Proiectarea lunara a
activitatilor de
remediere ( ..Scoala de
dupa scoala™) si
proiectare saptamanala
a activitatilor pentru
.Gradinita de vara™
(Chiojdeni si Luncile).

=

de vara’si ..Scoala de dupa scoala
3.2. Evidenta elevilor/prescolarilor

care participa la activitatile de sprijin

pedagogic ..Scoala de dupa scoala™ §i

.Gradinita de vara

3.1. Derularea programelor ..Gradinita

Echipa de
lucru pentru
programul
.Scoala de
dupa scoala™ si
..Gradinita de

vara

-Caet de evidentd a
elevilor prescolartlor.
-Condica de prezenti a
cadrelor didactice:
-Programa

-Mateniale didacucee.
auxihare. rechizite.
consumabile

strumente ajutdtoare,

- 20 iunic— 20 iulic 2013.
(..Gradinita de vard™- Chiojdeni):
- in vacaniele scolare — 3

fanuarie. 8 zile februaric. 6 zile mai.

10 zile noiembric 2008:
ric 2012 — decembric 2013

(..Scoala de dupa geoalda™):

-decem

-Participarca a 40 de copii din
scoala Chiojdeni si 40 de
copii din scoala Luncile
(..Scoala de dupa scoala™
cop
10 ¢oj

Y 1.3
cile si

din gradinita
Chiojdeni (..Gradinita de
vard’) :

-Imbunatatirea situatici la
vagaturd prin creslerca
notelor si calificativelor :




OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE II: Consolidarea si valorizarea traditiilor rromilor prin activitati extracurriculare

Obiective specifice

|. Includerea in
programa de optional
a unor teme specifice
istoriei. obiceiurilor si
traditiilor rromilor

Activitatea

I.1. Realizarea unei planificari
privind istoria. obiceiurile si traditiil
rromilor si desfasurarea temelor
specifice. conform acesteia.

€

Resurse

Uma :‘.,.

Materiale

Termen "

Indicatori

Cadrele
didactice.
parinti

2. Cunoasterea
meseriilor specifice
comunitatii rrome

3. Organizarea de
activitati educative
extracurriculare
utilizand principiile
educatiei incluzive

2.1. Vizitarea unor ateliere unde se
practica meserii specifice rromilor.

3.1. Vizionarea de filme cu caracter
educativ. auditii muzicale. povestiri.
3.2. Organizarea de expozi{ii cu
lucrari specifice etniei rrome.

3.3. Activitati interculturale (teatru.
dans. lecturd. prezentare referate):

Elevi. Um_.m_:,. ‘

mediator.
consilier
educativ
Elevi. parinti.
cadre
didactice.
mediator.
consilier
educativ

I de optic

-Achiziponarea
maltert
vizuale.
-Premui.

e de transport.

-septembrie 2012 — juni
2013(CDS cu obiceiuri
rrome):

e
si traditii

-januaric — iunic 2013 :

-25 noiembrie — Ziua nonviolentei:
-18 decembrie — Ziua minoritatilor
nationale din Romania:

-21 martie — Eliminarea
discriminarii rasiale:

-27 martie — Ziua teatrului:

-2 aprilie — Ziua cartii pentru
copii:

-29 aprilie — Ziua mondiala a

-63% din elevii scolii vor
cunoaste obiceiurile si
traditiile rrome «(Chioj
l.uncile).

ni si

-Lansarea unor chestionare
privind cunoasterea
meseriilor specifice
comunitatii rrome:
-Participarea tuturor elevilor
la activitati educative
extracurriculare:

-Parintii elevilor vor vizita
expozitiile si vor participa
la activitatile interculturale
organizate in scoala:
-Imbunatatirea nivelului
cultural al elevilor si

dansului: parintilor:
-9 mai — Impreuna in Europa:
OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE III: Promovarea unui stil de viata sanatos
Obiective specifice Activitatea , Resurse Termen Indicatori
Umane | Materiale
I. Promovarea I.1. Includerea in CDS a educatiei Cadre | Matenale didacuee: | _septembrie 2012 iunie 2013 -Teste de evaluare:
educatiei pentru pentru sanatate. didactice -Portofolii individuale:
sanatate in scoala
2. Adoptarea unei 2.1. Organizarea de seminarii in Cadre -Videoproiector. uarie 2013— iunic 2013: -Participarea a 80% dintre
vieti de calitate colaborare cu dispensarul uman didactice. -7 aprilie — Ziua mondiala a elevii scolilor Chiojdeni si
privind igiena. medic uman. | sanatatii: Luncile si a 30% dintre
asistente | parintii acestora:
medicale ,




OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE 1V: Stimularea participarii cadrelor didactice la activitati de formare si valorizare pe principiile educatiei

incluzive

Obiective specifice

~ Activitatea

Resurse

Umane

Materiale

Termen

Indicatori

I. Identificarea
nevoilor de formare a
cadrelor didactice de la
scolile Chiojdeni si
Luncile

I.1. Aplicarea de chestionare pe
principiul educatiei incluzive tuturor
cadrelor didactice.

I.2. Organizarea unor seminarii.

Responsabili
cu formares

-Chestionare.
-Matenale pentru
f a de bune

-aprilic 2013

-Chestionare completate:
-Participanti din randul
cadrelor didactice de la
scolile Chiojdeni si Luncile
la semina

didactice la activitati
urmarind principiul
educatiei incluzive

cat mai implicati in activitatile de

predare-invatare:

2. Participarea cadrelor | 2.1. Formarea cadrelor didactice prin | Cadre -Materiale didactice: -noiembrie 2012 — noiembrie 2013 -Tabele cu prezenta
5 A 2 3 A s 5 3 -Suport de curs. i 3

didactice la cursuri de | ateliere de lucru sub indrumarea didactice si Consumabile: cadrelor didactice:

formare formatorilor. formatori -Cca. 80% din cadre
formate:
-80% dintre cadrele
didactice folosesc metode
activ-participative:

3. Imbunatatirea 3.1. Folosirea metodelor activ- Cadrele -Materal didacuie. -decembrie 2012— noiembric 2013 -Cresterea procentului de

participarii cadrelor participative. astfel incat elevii sa fie | didactice promovabilitate cu 10%:

-Scaderea abandonului
scolar cu 15%:

OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE V: imbunititirea participirii active a parintilor

si institutiilor locale la viata scolii

Obiective specifice Activitatea 4 Resurse Termen Indicatori
. Umane Materiale

1. Identificarea 1.1. Realizarea de sedinte cu parintii - | Parinti, cadre culator. imprimanti. -octombrie 2012 — sedinte cu -75% din parintii

parintilor disponibilia | pe clase. cu comitetul reprezentativ al | didactice. KDRSUmahiIe: parintii: identificati participa la

se implica in viata parintilor — pe scoala. mediatorul -octombrie 2012- noiembrie sedinte:

scolii 1.2. Recrutarea si organizarea scolar. 2012 — vizite la domiciliile -55% din parinti si
actiunilor de ajutor din partea consilierul elevilor: mediatorul scolar contribuie
parintilor si a mediatorului scolar. educativ | la crearea unui mediu




incluziv in scoala:

|
2. Implicarea paringilor | 2.1. Transmiterea informatiilor si a

in procesul de
monitorizare a
educatiei elevilor

ideilor catre familii in legatura cu
modalitatile prin care ii pot ajuta pe
elevi in parcurgerea temelor.

2.2, Participarea parintilor la
activitatile extracurriculare derulate in
scoala:

2.3, Informari privind situatia la
invatatura:

| -Camerd foto, CD-un

consuma

Parinti. cadre noiembric
didactice.
mediatorul

scolar

7 |

-septembrie 2012
2013:

-Informarea parintilor
privind activitatile
extrascolare desfasurate:
-Participarea parintilor la
activitatile extrascolare
desfasurate:

-lL.uarea la cunostin{a a
parintilor despre nivelul
educational al elevilor si
masurile de imbunatatire al
acestuia:

3. Prezenta unui

3.1. Desemnarea unui mediator scolar.
19
S [P

|

nte. afise. consumabile.

Parinti. cadre -octombrie 2012 - noiembrie

-60% din parintii consiliati

mediator scolar . Consilierea parintilor sub | didactice. 2013 se implica in crearea unui
receptiv la problemele | indrumarea scolii. mediatorul mediu incluziv in scoala:
comunitatii | scolar

4. Constientizarea 4.1. Promovarea si medierea Responsabilii | -afi -octombrie 2012: -Imbunatatirea relatiei
institutiilor locale proiectului in comunitate. institutiilor SORITERE -octombrie 2012 — noiembrie scoald-comunitate prin

(primarie. biserica.
dispensar uman.
politie. camin cultural)
privind importanta
educatiei incluzive i
scoala

4.2. Implicarea Consiliului Local in
sustinerea materiala a unor activitati
ce promoveaza traditiile rromilor.

locale. parinti 2013

si localnici

OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE VI: Crearea unui ambient scolar mai atractiv si primitor pentru elevi si parinti

Obiective specifice

Activitatea A

intelegerea de catre toti
responsabilii institutiilor
locale si de catre 60% dintre
localnici a principiilor
educatiei incluzive;

Indicatori

. Amenajarea
spatiului scolar

I.1. Amenajarea spatiului scolii dupa
principiile educatiei incluzive (scolile
Chiojdeni si Luncile).

~ Resurse Termen

. Umane Materiale
Elevi. cadre -Aviziere. consumabile. -noiembric 2012 — realizarea
didactice, Ll studiului de fezabilitate:
parinti: -mai 2007 — demararca lucrarilor
Comunitatea: de reabilitarc:

I.2. Amenajarea instalatiilor necesare
dotarii scolii cu apa curenta (Luncile —
gradinita)

1.3. Reabilitarea ¢

ptt

ilor de acces si a

-Numar de persoane care au
vizitat scoala:
-Imbunatagirea gradului de
comfort termic si igienic:
-Imbunatitirea ambientului
scolar:

-4 sali de clasa , 2 holuri de




imprejmuirii scolii (scoala Luncile).

acces (scoala Luncile):

2. Imbunatatired
conditiilor de studiu
ale elevilor

2.1. Acordarea de sprijin material
elevilor (rechizite. hrand) — 40 copii
Chiojdeni + 40 copii Luncile:

2.2. Extinderea spatiului scolar prin
amenajarea unei biblioteci (scoala
Chiojdeni):

Elevi. cadre
didactice.
parinti:

3. Implicarea ONG-
urilor. comunitatii si
comitetului de parinti
in realizarea unui
mediu educational
mai atractiv

3.1. Promovarea ideii de scoala

in practica ideile referitoare la
ameliorarea spatiului gcolar.

Elevi. cadre
didatice.

| parinti.
comunitatea.
ONG-uri:

shidun

~octombric 2007 noiembric 2008

-40 din elevii scolii Luncile
si 40 din elevii scol
Chiojdeni beneficiaza de
sprijin material:
-Imbunatatirea frecventei
elevilor cu 20%:

-noiembric 2007 — noiembrie
2008

-40 de parinti participanti i
rezultatele muncii lor:
-Albumele foto de
prezentare a scolii si
activitatilor desfasurate:
-Sponsorizari:

OBIECTIVUL DE DEZVOLTARE VII: Cunoasterea de catre elevi si comunitatea locala a obiectivelor proiectului PHARE ,,Educatie pentru

_:,rﬂo:m::_:dmnn_:snm_cnm_nam
implementare a proiectului.

toti”
Obiective specifice Activitatea Resurse Termen Indicatori
Umane Materiale
I. Congstientizarea I.1. Lansarea. monitorizarea si Elevi. cadre -decembric 2007 = 31 noiembric | -Chestionare. aplicate
utilitatii proiectului evaluarea proiectului. didactice. 2008 elevilor si parintilor:
de catre elevi. cadre 1.2, Implicarea activa a Consiliului de | parinti. -Cresterea nivelului
didactice si parinti Administratie si Consiliului Profesoral | reprezentantii educational al elevilor si
in asigurarea calitatii educatiei principalelor parintilor:
incluzive. institutii -Imbunatatirea tehnicilor
locale: activizante la nivelul scolii:




Metoda ,,Roata solutiilor” privind principala problemi a scolii

Distanta mare —
domiciliu - scoala

Populatie
seminomada

Dezinteresul
familiei fata de
scoala




Strategii pentru corectarea dezinteresului familiei fata de scoala

Organizarea unei
tabere scolare
interculturale

-,
-,
Implicarea activa si
L. sustinuta a
Constientizarea de . ! .
ot s mediatorului scolar
catre familie a
importantei educatiei -
incluzive C D
e D -
)

Informarea periodica
asupra rezultatelor
scolare

16



